
男女間賃金差異
全労働者 84.9%
正社員 91.7%
非正規 109.7%

 

 

情報公開：令和8年6月時点 

 

 

 

 女性活躍推進法に基づき、当社における女性の活躍に関する情報を公表いたします。 

 

朝日ベストライフ株式会社では、多様な人材が安心して働き続けることができる職場環境づくりを推進し、職員一人ひとり 

 

が能力を発揮できる組織づくりに取り組んでおります。 

 

 

 

1．労働者区分および男女割合 

 

正規 非正規 派遣 合計

男性 41人 15人 2人 58人

女性 51人 55人 15人 121人  
 

※非正規労働者は週の労働時間に関係なく、有期雇用契約で 

 ある労働者とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2．女性管理職比率 

 

主任 係長 課長 次長 合計
男性 7人 4人 4人 2人 17人
女性 8人 3人 3人 1人 15人  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．男女間賃差異 

 

 対象期間：令和7年度 

（令和7年4月1日～令和8年3月31日） 

 賃  金：通勤手当を除く 

 

 

 

 

 

 

  以上 


